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- . . . L . . Unidad Operativa/L ote/Zona: Comunidad de Cuidado
1.Servicio Social/Modalidad/Estrategia: servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores 1.1. La Mesa

1.2 Localidad: La Mesa 2.1. Fecha de Ejecucion:

2. Linea: .Espacios para la Realizacion | 16 I 12 I 2022| all 31 | 12 I 2022

2.2. Nombre del encuentro: El carnaval de la Vida

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacién: Equipo Profesional y Talento Humano

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL
Generar espacios de reconocimiento, vinculacion y sentido de pertenencia de las personas mayores, mediante la celebracion de momentos representativos y fechas alegéricas en la
vida institucional a través de jornadas de esparcimiento lidica y recreacion

Brindar a las personas mayores diferentes espacios de disfrute e interaccion con sus pares y recurso humano teniendo en cuenta las creencias religiosas e intereses de cada persona
mayor permitiendo la interaccion y disfrute de estos espacios , sintiendose reconocidos e importante para todo el talento humano aumentando de esta forma el autoestima .

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Generar espacios de esparcimiento, emotividad e integracion entre las personas mayores que permitan la celebracion de las fiestas y actividades decembrinas, favoreciendo la interaccion
en sus contextos afectivos, sociales y relacionales.

3.3. METODOLOGIA
Para el momento, y desde el &rea de coordinacion se generd la distribucion de fechas representativas al Natalicio del Jesus de Nazaret, y festividades de fin de afio relacionadas a
continuacion:
16 de diciembre de 2022: grupo auxiliar de enfermeria
17 de diciembre de 2022 : profesional de turno y servicios Generales
18 de diciembre de 2022: Recurso Humano
19 de diciembre de 2022: :fisio terapeuta y ambiental , tecnica operativa
20 de diciembre: Dia Quinto A cargo de: Tecnélogo de alimentos, Auxiliar de terapia ocupacional, terapeuta ocupacional
21 de diciembre de 2022: Gerontologia y psicologia
22 de Diciembre de 2022: Trabajo Social, Enferma profesional y Gestora Documental
23 de Diciembre de 2022: celebracion de Navidad Recurso humano
24 de Diciembre de 2022: profesional de turno y recurso humano
30y 31 de Diciembre: Se realizara organizacion y ambientacion de los lugares dispuestos para que las personas mayores disfruten tanto de la celebracion de fin de afio el dia 30 como
del almuerzo especial el dia 31, adicional de explicar los diferentes agueros y simular a medio dia la celebracion de afio nuevo por medio de entonaciones musicales y expresiones
afectivas propias de la festividad de fin de afio.
Para las cuales se adelantan gestiones de redes y solicitudes de acompafiamiento externo,
Se contd con fechas de ejecucion del 16 al 31 de diciembre del afio en curso, en un horario de ejecucién 9:45 a.m. a 12:30 m.
cin de Fieciicidn . Caomedar Institiicianal  Fenacin de estimiuilacidn
Posterior proceso de orientacion y explicacion de las dindmicas y momentos a representar, se adelanta por parte del talento humano, acciones de motivacion focalizada en aras de
logra mayor adherencia por parte de la poblacién en las dindmicas a desarrollar.
Se realizan los procesos con la organizacién, ambientacion y distribucién de espacios, con teméticas navidefias, mensajes de armonia, paz y reconciliacion. Se procede con la
ubicacién y movilizacién de la poblacién en las zonas determinadas para tal fin (comedor institucional y salén de estimulacién sensorial)
Se realiza la entrega y distribucién de prendas alegéricas y representativas de la festividad navidefia (gorros navidefios).
Se procede con el alistamiento y distribucién del orden de las lecturas correspondientes a la novena de aguinaldos, al igual que con la entrega de instrumentos musicales e
interpretacion de villancicos.
Para la festividad de fin de afio los dias 30 y 31 de Diciembre, en estas celebraciones se dispone de espacios para conmemorar la importancia que significan para las personas
mayores, por lo tanto durante las actividades se prepara la ambientacion del lugar con musica decembrina propia de fin de afio, adicional el dia 31 se realiza la convocatoria de los
cumplearieros del mes de diciembre donde en la merienda se suministra torta con helado y por parte tanto del personal de cada area como de las mismas personas mayores se
brindaron unas palabras especiales generando sensaciones de motivacion y afectividad, de igual forma durante el almuerzo especial se brindo el espacio de remembranza frente a
las cosas positivas y expectativas del afio nuevo, asi como la interaccion entre las personas mayores y el personal que se encontraba de turno como parte de integracion y
manifestaciones afectivas acordes a la celebracion de fin de afio.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

Una vez la poblacion se encuentra organizada y distribuida en el espacio del comedor institucional, se da inicio al encuentro, con la reproduccion de piezas musicales — Villancicos
tradicionales y musica decembrina al igual que de la lectura de versiculos de reflexién, que invitan a los asistentes a generar estados de tranquilidad toma de conciencia y
autoanalisis. Posterior a ello se da inicio a la actividad, en el cual se conté con la asistencia y participacion voluntaria, de la totalidad de la poblacién en atencion (50 personas
mayores). Se evidencia la participacién y estancia voluntaria, por parte de las personas asistentes en el desarrollo de la actividad.

Se logra adelantar todos los momentos que conforman la planeacion inicial, siendo estos objetos de respeto y solemnidad por parte de la poblacion.

En todos los momentos de la actividad, se contd con la armonizaciéon de piezas musicales — Villancicos tradicionales.

Con el apoyo del recurso humano se realiza actividad de despedida de afio en donde para el dia 30 de diciembre se divide el recurso humano presente en el servicio en donde se
informa a la poblacién que la actividad a desarrollar esta enfocada a despedir el afio por lo cual se va a celebrar la despedida del afio iniciando con la adecuacién y ambientacién del
espacio , se continua con la palabras reflexivas por la culminacion del afio liderado por los auxiliares de enfermeria , los profesionales de terapia ocupacional y auxiliar de terapia
verifican que las personas mayores estén adecuadamente presentadas para el evento , el grupo técnico y profesional son los encargados de la adecuacién y ambientacion del
espacio, los colaboradores de alimentos y servicios realizan los agiieros propios de la fecha como las lentejas en los bolsillo, las uvas y pedir un deseo , la ropa interior amartilla
explicandole a la poblacién de que se trata cada agtliero y suministrandole alguno de los elementos para realizarlo; posterior a esto se realiza un reflexién y agradecimiento y se
realiza una viejoteca para despedir el afio que paso y darle la bienvenida al nuevo afio que comenzara, la celebracion de fin de afio se continuo el dia 31 de diciembre con la
conmemoracion de los cumpleafieros de este mes y adicional de la degustacion del almuerzo especial donde la poblacion reflejo gran gusto y satisfaccion, adicional de experimentar
sentimientos tanto de alegria como de nostalgia al escuchar las palabras de afectividad que desde cada area se expresaron para las personas mayores haciendo enfasis hacia la
postura de visualizarnos como una familia al interior de la comunidad de cuidado, de igual forma el observar el arreglo y ambientacion del comedor con manteles y centros de mesa
genero en la poblacion participante gran estusiasmo y alegria.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

Como proceso de retroalimentacioén de la actividad, se logra evidenciar resultados positivos frente a la participacién e interaccién con pares, procesos de correlacion, estados de
relajacion y bienestar, evocacion de recuerdos acordes a la época decembrina, procesos de ensofiacion, al igual que de estimulacion cognitiva, adecuadas actitudes y
comportamientos frente a nuevos escenarios de interaccién, presentando tolerancia frente a los tiempos de ejecucién, acorde seguimiento instruccional, y disfrute por la asistencia y
participacion.

3.3.3 MOMENTO FINAL




Recurso Fisico:
Computador , video beam, sillas, liras, tambores, gorros navidefios, bafle, novena de aguinaidos,
microfono, instalaciones del centro comunidad de cuidado la mesa.

Recurso Humano:
Personas mayores, talento humano del
cuidado

.oentro comunidad de

e o n tes lolema. lo y agrado en los tiemp p 1de la litargt

libertad de culto enfocado hacia la religion catélica. ) i ;
Receptividad por parte de las personas mayores frente a las indicaciones realizadas por los profesionales en pro de la comunicacion asertiva y la sana convivencia.

LSe logra generar espacios de socializacion e interaccion con pares. .

Se evidencia en la poblacion adecuados niveles motivacionales que facilitan la adherencia a las actividades de intervencion grupal.

Se logra generar en los participantes estados integrales de bienestar, gusto y participacion. ; iy
Se zgntignen d snicos de comelacion estancia en los espacios determinados para las conmemoraciones y celebraciones institucionales.

icasydenanacién,dandoaslrespuestaasusueenciasmﬁgiosasy

Maria Rosario Godoy _F

Martha Odilia Millares_ QMQ 6 %x. /L

Ana Josefa Castro

Fecha de evaluacion del encuentro: 31 de diciembre de 2022

Nombre del profesional que evalia:

Equipo Profesional:

PAULA TREJO CASTILLO / FISIOTERAPEUTA: ;C\u\m AX‘ T\f’(\)’ﬂ &.

CHRISTIAN BUCHELI / GERONTOLOGO:

EILLEN LOZANO/ ENFERMERA JEFE: @l[ el Q?M Qq.-ﬂq\

C& i m :
GABRIELA HIDALGO / TERAPEUTA OCUPACIONAL: N Q W\B

ALEJANDRA GARRIDO/ TRABAJADORA SOCIAL: M

ADRIANA CARDENAS / PSICOLOGA:
)

MARIA DEL PILAR GARCIA GALVIS / COORDINADORA: \VQ ok/\g\ :



Anexos fotograficos
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